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T.C.
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SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUM STAJ KOMiSYONU BASKANLIGI

SAYI:B.30.2K0.0.45.00.00/
KONU : Ogrenci Staji Hakkinda

Yiksekokulumuzda okuyan ve asagida kimligi belirtilen 6grencimizin,
kurumunuzda yapacag) staj tiirii ve siiresi asagidaki staj takviminde verilmistir. Ogrencinin

staj sonunda ekteki staj degerlendirme raporunun tanzim edilerek tarafimiza
gonderilmesiniarz ve ricaederim.

Dog. Dr. ilhan COSAR
BoOlim Staj Komisyonu Baskani

Adres : Kirikkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci isleri
Bilrosu PK: 71450 Yahsihan / KIRIKKALE

Telefon : 03623574242
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KIRIKKALE UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NE

Meslek Yiiksekokulunuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, ilk ve Acil Yardim Programi

...................... numarali 6grencisiyim.

Yapacagim staj ile ilgili asagidaki hususlarda bilgilendirildigimi ve bu hususlara uyacagimi

taahhiit ederim.

1)

2)

3)

4)

Sigorta girisi evrakimi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki Ogrenci
Isleri Koordinatérliigiinden alacagim ve staj yapacagim yere staj baslangicinda
teslim edecegim.

Sigorta siiresi igerisinde herhangi bir sekilde saglik raporu aldigimda, bu raporu
alindig1 giin dahil 3 giin igerisinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki
Ogrenci Isleri Koordinatorliigiine bildirecegim ve ulastiracagim.

Sigorta stiresi icerisinde is kazas1 gegirirsem, ilgili raporu alindig1 giin dahil 3 giin
icerisinde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki Ogrenci Isleri
Koordinatorliigiine bildirecegim ve ulastiracagim.

Herhangi bir sebepten dolayi staj yapmamam veya yarida birakmam durumunda,
sigortanin  sonlandirilmasit  i¢in  derhal = Saghik  Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’ndaki Ogrenci Isleri Koordinatorliigiine dilekge yazarak bilgi
verecegim.

Yukarida belirtilen hususlara uymadigim takdirde Sosyal Giivenlik Kurumundan ve diger
kurum/kuruluslardan gelecek her tiirlii cezalarin tarafimca 6denecegini kabul ve taahhiit ederim.

Adi Soyadi

Staj yeri

T.C. KIMIIK NO & oo e e,

Ogrenci No
Telefon
Eposta
Adres

Ogrenci Isleri Koordinatorliigii
Tel: 0 (318) 357 4242 /3174
Eposta: shmyo@kku.edu.tr


mailto:shmyo@kku.edu.tr
mailto:shmyo@kku.edu.tr
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KIRIKKALE UNIiVERSITESI
ZORUNLU STAJ FORMU

Resim

ILGILIMAKAMA

Asagida kimligi belirtilen 6grencimiz kurumunuzda yaz stajim yapmak istemektedir. Yiiksekokulumuz
6grencilerinin 2 yillik egitim siiresi boyunca en az bir yerde toplam 30 is giinii staj yapma zorunluluklari bulunmaktadir.
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5. maddesi b bendi uyarinca ve ayni yasanin 87.
maddesinin birinci fikras1 (e¢) bendi geregince staj siiresi geregince Ogrencinin sigorta primleri Yiiksekokulumuzca
karsilanacaktir. Ogrencimizin kurumunuzda staj yapmasmin uygun olup olmadigmin tarafimiza bildirilmesini arz/rica
ederim.

Doc. Dr. ilhan COSAR
Boliim Staj Komisyonu Baskani

SGK DURUMU (Sosyal giivencesi ailesi iizerine veya kendi adina) VARO YOK O
Adi Soyads Ikametgah Adresi
Kimlik No
OgrenciNo l:
Smifi Ilge:
Egitim Ogretim Yili Mahalle:
E-posta adresi Cadde/Sokak:
Telefon No (GSM) Apt/Daire No:
STAJ YAPILAN KURUMA AiT BiLGILER
Firma Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Telefon No Faks No.
E-posta adresi Web Adresi
Staja Baslama Tarihi 13.07.2026 Bitis Tarihi 24.08.2026 |  Siiresi (Hafta) |6 Hafta
STAJYAPILACAKALANLAR HAFTA

STAJYAPILACAK TOPLAM HAFTA

ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi1 Soyadi
Gorevi

E-posta adresi
Tarih
Isveren S.G.K. Tescil No.

OGRENCININ iIMZASI STAJKOMIiSYONUONAYI STAJ YAPILAN YERIN ONAYI
(Imza ve miihiir)

Belgeiizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu beyan ederim.

Tarih Tarih Tarih

NOT: Bu form 3 (ii¢) niisha diizenlenecektir.
Evrak Diizenlenme Tarihi: 02.11.2020
ODB-FRM-019/00
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Uzerinden "mustehaklik sorgulama" aramasi ile



KIRIKKALE UNIiVERSITESI
ZORUNLU STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Sayin Yetkili,

(GIZLI)

Ogrencinin
Fotografi

Kurumunuzda stajin tamamladiginda bu dgrencimizin agagidaki cetvelde yazili bilgi ve beceri gruplarinda eristigi seviyeyi gozlem,

kanaat veya tespitlerinize gore liitfen belirtiniz.

OGRENCININ

STAJ YAPILAN YERIN

ADISOYADI

ADI

BOLUMU

ADRESI

OKUL NO

STAJ SURESI

TELEFONU,

BASLAMA VE BITIS
TARiHi

FAKS

OGRENCININ

DEGERLENDIRME#*

Teknik kabiliyeti ve yaptig1 iglerin tamlik derecesi

Tesebbiis giicii ve verimliligi

Alet ve teghizat kullanim becerisi

Zaman kullanim kabiliyeti ve calisma hizt

Uygun ve tutumlu malzeme kullanim becerisi

Sorumluluk duygusu ve ise devam durumu

Is giivenligi kurallarma uyumu

Caliganlara kars1 tutumu

Devam durumu

TOPLAM

*Degerlendirmeler 100 tam puaniizerinden yapulr.
YETKILIAMIRINADISOYADI

UNVANI

NOT : Buformdoldurulupimzalandiktan ve miihiirlendikten

sonra ( GIZLIDIR ) kaydiyla elden veya postaile ilgili boliim staj komisyonu baskanligina

gonderilmesi gerekmektedir.

ODB-FRM-020

IMZA ve MUHUR




KIRIKKALE UNIiVERSITESI
ZORUNLU STAJ DEGERLENDIRME FORMU

INCELEME DEGERLENDIRME VE KANAATLER NOT

ISVEREN

Tarthvelmza:...........coveeiiiiiieeiei,

DENETLEME

AdiSoyadi:........cooiiiiiii
Tarih veimza

MULAKAT
AdiSoyadi:.........ooiiiiiii
Tarih veimza

Tarthvelmza:. .......oouveveiiiieieiei,

ODB-FRM-020
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Ogrencinin Cahstig1 Béliim
Raporu Yazilan Konu ve Isin Adi

TARIH

EGITIM YAPILAN BOLUMUN SORUMLUSU

KONTROL SAYFA NO:

ADI SOYADI:
IMZA:

Staj faaliyetleri sayfasi olan bu sayfa gerektigi kadar (30 Adet) ¢ogaltilarak doldurulacaktir.
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T.C.
KIRIKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
ILK VE ACIL YARDIM
PROGRAMI

ISLETMELERDE IS YERI STAJI

FOTOGRAF

SOZLESMESI
OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yili
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN ISYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Isyeri Calisan Sayis
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baslama Tarihi 13/07/2026 Bitis Tarihi 24/08/2026 Siiresi | 30 giin
Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

Staj Glinleri

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyadi

Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, imza ve Kase

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarimi diizenlemek amaciyla Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishas1 Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staj1, Kirikkale Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve

yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari
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ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.



MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim
Yonergesi, ilgili birimin Staj Usul ve Esaslar1 ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Kirikkale Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren
yiirlirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 0grencilerin is yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- Sozlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un Gegici 12.%) maddesi geregince, Ogrencilere, ayni Kanunun 25.
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari iicret net tutarinin, yiizde otuzundan az olamaz.
Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise 6denebilecek en az iicretin tigte ikisi, yirmi ve
tizerinde personel galisiyor ise ddenebilecek en az iicretin tigte biri, 4447 sayili Kanunun 53. maddesinin iigiincii
fikrasinin (B) bendinin bir alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak ddenir.

Ogrencilere, sdzlesme geregi 6denmesi gereken iicretin, Devlet katkisina iliskin kismi1 ISKUR tarafindan
Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise igletme tarafindan karsilanir.

Isletme, 6grenci ile yapilan sozlesmede belirlenen dgrenci adina gonderilecek devlet katlisi tutar1 ve isletme
payina diisen tutari, her ayin onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina dder. Isletmece 6denen devlet katkisi
tutar1 ayni ayin en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmeye 6denir.

Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.
Asgari ticrette y1l iginde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda dgrencilerin iicretlerine yansitilir.

(*Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) 2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar
uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden oOgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrast kapsaminda yapilacak
ddemeler asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin, yirmiden az personel
calistiran igletmeler icin iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isletmeler icin ticte biri, 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinin iiciincii fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi icin
ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenir. Bu kapsamda yapilacak odemeleri bes egitim ve 6gretim yilina kadar
uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajim okulda yapan
ortadgretim ogrencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim ogrencilerinin
yvaptiklart stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Deviet katkisi odenmez. Bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.)

3308 sayii Kanun'un 25. Maddesinde yer alan “yiliksekdgretim kurumlart ve birimlerinde yapan
yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir.” hilkmii geregince Ggrenciye
O0deme yapilmaz

MADDE 9- Ogrencilerin, Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Ydnergesi, ilgili
birimin Staj Usul ve Esaslarinda yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SiGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
stirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi



ve meslek hastalig1 sigortasi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Mazeretsiz olarak ii¢
(3) is giinii i§ yeri stajia gelmeyen 6grenci, en geg bes (5) is giinil iginde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirilir.
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iig (3) is giinii is yeri stajia gelmeyen dgrenciyi, en geg
bes (5) is giinii i¢cinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinebildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davramslarda bulunmalart
halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan  Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Kirikkale Universitesi Staj ve
Zorunlu Uygulamali Egitim Y 6nergesi, ilgili birimin Staj Usul ve Esaslarina gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- is Yeri Staji Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Kirikkale Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b. s yeri stajinin, Meslek Yiiksekokulu Staj Usul ve Esaslarinda belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staj1 yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida
egitim personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili
program bagkanlarina iletilmek {izere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

e. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

f. I yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan say1lmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
stiresini gegcmemek iizere, mazeret izni vermek,

g. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
Ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri
i¢in gerekli igslemleri yapmak.

MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staj1 yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
ogrencilerle birlikte isletmelerle ig yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajini igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,
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f. Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili yonetmelik esaslarma
gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulasilmast icin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli dnlemleri almak,

MADDE 19- is Yeri Egitimi Goren Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar::

a. Isyerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. s yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. s yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

PP
D e
G ettt e ee ettt
Qe o e
PP
Isletme Adi Kirikkale Universitesi
Birimi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
. . . o BOLUM STAJ KOMISYONU
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI BASKANI
Adi Soyad: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadt:
Gorevi Unvam
Imza Imza-Kase Imza-Kase
Tarih ../.../...... Tarih ../.../...... Tarih ../.../......




T.C.

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI
PROGRAMI
ISLETMELERDE IS YERI STAJI
SOZLESMESI

OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yili
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Isyeri Calisan Sayis
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi 13/07/2026 | Bitig Tarihi 24/08/2026 Siiresi | 30 giin
Staj Giinleri Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi Tarih, imza ve Kase
Gorevi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarimi diizenlemek amaciyla Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishas1 Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staj1, Kirikkale Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve

yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari
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ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.



MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim
Yonergesi, ilgili birimin Staj Usul ve Esaslar1 ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Kirikkale Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren
yiirlirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 0grencilerin is yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- Sozlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un Gegici 12.%) maddesi geregince, Ogrencilere, ayni Kanunun 25.
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari iicret net tutarinin, yiizde otuzundan az olamaz.
Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise 6denebilecek en az iicretin tigte ikisi, yirmi ve
tizerinde personel galisiyor ise ddenebilecek en az iicretin tigte biri, 4447 sayili Kanunun 53. maddesinin iigiincii
fikrasinin (B) bendinin bir alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak ddenir.

Ogrencilere, sdzlesme geregi 6denmesi gereken iicretin, Devlet katkisina iliskin kismi1 ISKUR tarafindan
Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise igletme tarafindan karsilanir.

Isletme, 6grenci ile yapilan sozlesmede belirlenen dgrenci adina gonderilecek devlet katlisi tutar1 ve isletme
payina diisen tutari, her ayin onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina dder. Isletmece 6denen devlet katkisi
tutar1 ayni ayin en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmeye 6denir.

Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.
Asgari ticrette y1l iginde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda dgrencilerin iicretlerine yansitilir.

(*Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) 2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar
uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden oOgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrast kapsaminda yapilacak
ddemeler asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin, yirmiden az personel
calistiran igletmeler icin iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isletmeler icin ticte biri, 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinin iiciincii fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi icin
ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenir. Bu kapsamda yapilacak odemeleri bes egitim ve 6gretim yilina kadar
uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajim okulda yapan
ortadgretim ogrencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim ogrencilerinin
yvaptiklart stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Deviet katkisi odenmez. Bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.)

3308 sayii Kanun'un 25. Maddesinde yer alan “yiliksekdgretim kurumlart ve birimlerinde yapan
yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir.” hilkmii geregince Ggrenciye
O0deme yapilmaz

MADDE 9- Ogrencilerin, Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Ydnergesi, ilgili
birimin Staj Usul ve Esaslarinda yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SiGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
stirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi



ve meslek hastalig1 sigortasi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Mazeretsiz olarak ii¢
(3) is giinii i§ yeri stajia gelmeyen 6grenci, en geg bes (5) is giinil iginde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirilir.
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iig (3) is giinii is yeri stajia gelmeyen dgrenciyi, en geg
bes (5) is giinii i¢cinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinebildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davramslarda bulunmalart
halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan  Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Kirikkale Universitesi Staj ve
Zorunlu Uygulamali Egitim Y 6nergesi, ilgili birimin Staj Usul ve Esaslarina gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- is Yeri Staji Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Kirikkale Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b. s yeri stajinin, Meslek Yiiksekokulu Staj Usul ve Esaslarinda belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staj1 yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida
egitim personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili
program bagkanlarina iletilmek {izere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

e. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

f. I yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan say1lmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
stiresini gegcmemek iizere, mazeret izni vermek,

g. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
Ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri
i¢in gerekli igslemleri yapmak.

MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staj1 yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
ogrencilerle birlikte isletmelerle ig yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajini igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,
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f. Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili yonetmelik esaslarma
gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulasilmast icin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli dnlemleri almak,

MADDE 19- is Yeri Egitimi Goren Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar::

a. Isyerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. s yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. s yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

PP
D e
G ettt e ee ettt
Qe o e
PP
Isletme Adi Kirikkale Universitesi
Birimi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
. . . o BOLUM STAJ KOMISYONU
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI BASKANI
Adi Soyad: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadt:
Gorevi Unvam
Imza Imza-Kase Imza-Kase
Tarih ../.../...... Tarih ../.../...... Tarih ../.../......




T.C.

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI
PROGRAMI
ISLETMELERDE IS YERI STAJI
SOZLESMESI

OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Yili
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alani
Isyeri Calisan Sayis
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
STAJIN
Baglama Tarihi 13/07/2026 | Bitig Tarihi 24/08/2026 Siiresi | 30 giin
Staj Giinleri Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi Tarih, imza ve Kase
Gorevi

E-posta Adresi

Isveren SGK Tescil Numarasi

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program Ogrencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarimi diizenlemek amaciyla Meslek

Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir niishas1 Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staj1, Kirikkale Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve

yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari

1




ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.



MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim
Yonergesi, ilgili birimin Staj Usul ve Esaslar1 ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 6- Kirikkale Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig: tarihten itibaren
yiirlirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 0grencilerin is yeri stajin1 tamamladig: tarihe kadar
gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- Sozlesme;

a. Isyerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un Gegici 12.%) maddesi geregince, Ogrencilere, ayni Kanunun 25.
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari iicret net tutarinin, yiizde otuzundan az olamaz.
Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise 6denebilecek en az iicretin tigte ikisi, yirmi ve
tizerinde personel galisiyor ise ddenebilecek en az iicretin tigte biri, 4447 sayili Kanunun 53. maddesinin iigiincii
fikrasinin (B) bendinin bir alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkis1 olarak ddenir.

Ogrencilere, sdzlesme geregi 6denmesi gereken iicretin, Devlet katkisina iliskin kismi1 ISKUR tarafindan
Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise igletme tarafindan karsilanir.

Isletme, 6grenci ile yapilan sozlesmede belirlenen dgrenci adina gonderilecek devlet katlisi tutar1 ve isletme
payina diisen tutari, her ayin onuncu giiniine kadar 6grencinin banka hesabina dder. Isletmece 6denen devlet katkisi
tutar1 ayni ayin en ge¢ yirmi besinci giiniine kadar isletmeye 6denir.

Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.
Asgari ticrette y1l iginde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda dgrencilerin iicretlerine yansitilir.

(*Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.) 2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar
uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢iraklar ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren,
staj veya tamamlayici egitime devam eden oOgrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrast kapsaminda yapilacak
ddemeler asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az iicretin, yirmiden az personel
calistiran igletmeler icin iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isletmeler icin ticte biri, 25/8/1999 tarihli
ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinin iiciincii fikrasimin (B) bendinin (h) alt bendi icin
ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak ddenir. Bu kapsamda yapilacak odemeleri bes egitim ve 6gretim yilina kadar
uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajim okulda yapan
ortadgretim ogrencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekogretim ogrencilerinin
yvaptiklart stajlar bu fikra hiikmii kapsami disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Deviet katkisi odenmez. Bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.)

3308 sayii Kanun'un 25. Maddesinde yer alan “yiliksekdgretim kurumlart ve birimlerinde yapan
yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir.” hilkmii geregince Ggrenciye
O0deme yapilmaz

MADDE 9- Ogrencilerin, Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Ydnergesi, ilgili
birimin Staj Usul ve Esaslarinda yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.

SiGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
stirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi



ve meslek hastalig1 sigortasi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 12- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Mazeretsiz olarak ii¢
(3) is giinii i§ yeri stajia gelmeyen 6grenci, en geg bes (5) is giinil iginde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirilir.
Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iig (3) is giinii is yeri stajia gelmeyen dgrenciyi, en geg
bes (5) is giinii i¢cinde Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinebildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davramslarda bulunmalart
halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan  Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Kirikkale Universitesi Staj ve
Zorunlu Uygulamali Egitim Y 6nergesi, ilgili birimin Staj Usul ve Esaslarina gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- is Yeri Staji Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklar:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Kirikkale Universitesi akademik takvimine uygun olarak
yaptirmak.

b. s yeri stajinin, Meslek Yiiksekokulu Staj Usul ve Esaslarinda belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. s yeri staj1 yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida
egitim personelini gorevlendirmek,

d. Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili
program bagkanlarina iletilmek {izere Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

e. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

f. I yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan say1lmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
stiresini gegcmemek iizere, mazeret izni vermek,

g. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
Ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri
i¢in gerekli igslemleri yapmak.

MADDE 18- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin Gorev ve Sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staj1 yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore
ogrencilerle birlikte isletmelerle ig yeri egitimi sdzlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajini igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,
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f. Isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili yonetmelik esaslarma
gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amagclanan hedeflere ulasilmast icin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli dnlemleri almak,

MADDE 19- is Yeri Egitimi Goren Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar::

a. Isyerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. s yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e. s yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

PP
D e
G ettt e ee ettt
Qe o e
PP
Isletme Adi Kirikkale Universitesi
Birimi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
. . . o BOLUM STAJ KOMISYONU
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI BASKANI
Adi Soyad: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadt:
Gorevi Unvam
Imza Imza-Kase Imza-Kase
Tarih ../.../...... Tarih ../.../...... Tarih ../.../......




